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Resiliencia

» Egresados frente al COVID - 19

Por:

JESSICA MACCHIAVELO A.

egun lo que sefiala la Real Aca-

demia de la Lengua Espafiola

(RAE) todos los seres vivos
tienen la capacidad de adaptarse al
cambio; lo observamos en las plan-
tas cuando reconquistan espacios
luego de ser cortadas o arrancadas
desuszonasde confort. Delamisma
forma sucede con los insectos que
vienen adaptando su organismo a
los cambios atmosféricos generados
por el calentamiento global; y los se-
res humanos, considerados la espe-
cie més inteligente dentro del reino
animal, evidencian esta capacidad
de enfrentar las adversidades de ma-
nera innata por la propia necesidad
de sobrevivir a una pandemia que
1no solo ha cobrado vidas humanas,
sino también generé desempleo.

Resiliencia enla educacion

“Las clases duran menos horas, pero
el trabajo se centra en esos pocos
minutos para capturar la atencién
del nifio, eso obliga a reinventarnos
todoslos dias”, nos comenta Mariela
[zaga Ruiz, Directora de la Institu-
cion Educativa Inicial Travesuras,
egresada de la Escuela Profesional
de Educacion Inicial, con 10 afios
de experiencia docente y de gestion
educativa.

Segtin la docente Izaga los mayores
desafiosalos que se enfrentd al inicio
de la cuarentena, desde la perspecti-
va de gestion, fue la incertidumbre
por parte del sector educacion, quie-
nes solicitaban informacion sobre el
proceso de enseflanza aprendizaje
bajo la modalidad virtual y los di-
versos documentos a presentar, los
mismos que cambiaban constan-
temente, “es que a todos y todo era
incierto, nos pedian documentos y
al momento de presentarlos los for-
matos se habfan cambiado, aumen-
tado, anulado, incertidumbre total”.
Con respectoala docencia [zaga de-
termina que el reto atin sigue siendo

mantener al nifio conectado a la

clase, que selogre captar su atencién
para que comprenda el tema pre-
sentado, Mariela [zaga esta a cargo
de los nifios de 4 y 5 afios de su ins-
titucion educativa y a esta edad los
niveles de concentracién van entre
los 8 y 20 minutos como méaximo,
esto sin contar que existen elemen-
tos distractores que pueden afectar
la atencion de los nifios en casa.

“Hemos tenido que conversar con
los padres de familia, concienti-
zarlos para que asuman el rol de
docentes en casa, para que adapten
los espacios de los nifos para evitar
distracciones. . . esto es un trabajo de
padres y maestros, ellos ahora tam-
bién se han convertido en docentes
y nosotras tenemos que disfrazar-
nos, aprender a utilizar los filtros,
buscar material diferenciado, es un
reto diario”. Mariela comenta que
existe en internet mucho material,
pero que este debe ser analizado
para determinar su uso en la clase;
asimismo, deben tener material adi-
cional porque los nifios ahora estan

mds conectados al internet y si le
presenta material que yalo han visto
antes, entonces se pierde el interés en
laclase.

“Cuando el nifo pierde la atencién
en una clase presencial, tienes la po-
sibilidad de llamarlo uniendo lo que
t estds hablando con el elemento
distractor; en la virtualidad no se
puede hacer eso, nosotros no vemos
qué tiene el nifio fuera de la panta-
1Ia”, este es el mayor problema de la
virtualidad manifiesta.

Es de conocimiento nacional que el
sector educacion es uno de los siste-
mas que ha tenido que adaptarse de
forma inmediata y sobre la marcha;
los docentes y directores de centros
educativos han enfrentado el reto y
los egresados dela EPED también lo
han hecho, “todoslos profesores que
me ensefiaron me dieron lecciones
y ejemplos para poder enfrentar di-
versas situaciones, en la universidad
me ensefaron que no me puedo
rendiralo que viene y que el ser pro-
fesora es llevarlo en la piel, y eso me
haayudado ahora.”

Resiliencia enla comunicacién

“Los medios digitales, como las re-
des sociales, son nuestros medios de
comunicacion, siempre los hemos
utilizado, pero ahora esa es nuestra
principal herramienta de comuni-
cacién”, manifiesta Omar Challco
Rodriguez, miembro del equipo de
Imagen Institucional de la Munici-
palidad Distrital Gregorio Albarra-
cin Lanchipa, comunicador social
dela Escuela Profesional de Ciencias
de la Comunicacién, con 8 afios de
experiencia en el drea de relaciones
publicas en organizaciones del es-
tado, periodista en Radio RCC y
actual integrante de la Directiva del
Colegio de Periodistas Filial Tacna.
El drea de relaciones publicas es una
de las que se encarga de planificar
y ejecutar diversas ceremonias en
una comuna; por ende, el contacto
con el publico es necesario para ge-
nerar mayor impacto en la opinién
del ciudadano, “al inicio estuvimos
limitados a realizar actividades fue-
ra de la comuna, muchas obras no
pudieron tener su respectiva cere-
monia de inauguracion, pero ahora
todo se desarrolla considerando los
respectivos protocolos de bioseguri-
dad determinados por el Ministerio
de Salud, pero no podemos conside-
rar la aglomeracion de personas”
Los medios de comunicacién son
basicos para llegar a la poblacion y
en esta coyuntura los canales mas
utilizados por la comuna, segin
lo que determina Challco, son las
redes sociales; sin embargo, para
poder utilizarlas se requiere de co-
nocimiento no solo de redaccion
sino también de produccion: “en las
redes sociales tu1 escribes, presentas
una foto y le agregas un video, por
€50 €s necesario que un comunica-
dor sea integral, que redacte, tome
fotos, grabe, edite, sepa de proto-
colo, etc... la universidad me dio
la mayoria de herramientas con las
cuales ahora yo trabajo, y eso ahora
es bésico”.
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En relacién al periodismo, Omar
Challco sefiala que los periodis-
tas también son profesionales que
estan trabajando casi en primera
linea, a pesar de las restricciones, la
poblacién debe estar informada y
para ello los periodistas deben salir
a cubrir informacién: “ahora no po-
demos salir con libertad, debemos
cumplir con todos los protocolos y
en la mayorfa de los casos la recolec-
cién de informacion se realiza por
entorno virtuales o llamadas por te-
1éfono, pero existe cierta desconfian-
za en ese proceso’. Asimismo, como
miembro del Colegio de Periodistas,
menciona que para minimizar en
algo el riesgo de los afiliados se ha
entregado kits de bioseguridad a to-
dos los periodistas en ejercicio.
Challco considera que la virtualidad
sigue siendo una tendencia como
canal de comunicacion, perola pan-
demia ha generado que se acelere su
usoy que debemos estar preparados
para incursionar en ella.

Resiliencia en la atencién psicolégica
“Mi preocupacion era si es que po-
dia brindar esa orientacién solo con
los recursos virtuales y mi voz, enfa-
tizando ciertas palabras, utilizando
pausas, midiendo los tiempos, todo
fue un desafio”, nos comenta Estre-
lla Quenta Candia, egresada de la
Carrera Profesional de Psicologia ,
quien actualmente labora en el Cen-
tro Psicologico Trascender y en el
Centro de Violencia contra la Mujer.
Elaislamiento social generado porla
pandemia desencadend diversas si-
tuaciones de estrés en nifios que no
entendian la situacién y el porqué no
estaban en el colegio compartiendo

con sus amigos en adolescentes y
jovenes que vieron restringidos sus
derechos de libre transito en una
edad en la que la socializacién es
bésica, en adultos que de un dia a
otro se convirtieron en trabajadores
ydocentes en casa y adultos mayores
quea pesar de estar en sus viviendas
tienen, latente, el temor al contagio.
Estrella Quenta comenta que al ini-
cio de la cuarentena las atenciones
se detuvieron; luego, se desarro-
llaron atenciones via teléfono que
se centraban en hacer consejerfa;
asimismo, sefiala que, si antes de la
pandemia la asistencia era para ni-
fios, con la cuarentena el rango de
edad delos atendidos ha aumentado
hasta para personas adultas, siendo
esta una experiencia nueva para ella.
“Con las videollamadas s se puede
estructurar una sesion de terapia,
pero debemos buscar nuevas herra-
mientas e ir probando si funciona,
generando nuestras propias herra-
mientas”, sefiala.

Los medios digitales, como las re-
des sociales, son los canales que ha
utilizado Estrella para desarrollar
contenido de interés dirigidoala po-
blacién, este contenido ha generado
que utilice herramientas de graba-
cién y ediciéon evidenciando asi la
capacidad de invencién con la que
egresan los psicélogos de la UPT,
“he grabado, he editado y he subido
contenido a mis redes, todos con el
objetivo de apoyar a la poblacion
y poner en practica lo que varios
profesores nos indicaban, que el psi-
cdlogo debe saber de todo un poco,
utilizar diversas herramientas y eso
me ha permitido ahora enfrentar
esta situacion”.

FAEDCOH

Despueés de la
pandemia... qué

Por:

ALEX VALENZUELA ROMERO

a pandemia estd im-
Lpactando en diferente

proporcioén a las diver-
sas areas de funcionamien-
to psicosocial del individuo
(personal, familiar, social,
académica, laboral), esto en
virtud a la capacidad que
se tenga para sobreponerse
a la frustracion, estrategias
de afrontamiento, perso-
nalidad, etc. Sin embargo,
en todos los casos se da una
profunda sensaciéon de vul-
nerabilidad en la cual se debe
trabajar durante y después
de la pandemia y cuarentena.
Cuando se da una pérdida en
cualquier aspecto, el ser hu-
mano atraviesa las llamadas
etapas de duelo que se ca-
racterizan por: negacion del
hecho, ira y sentimientos de
impotencia, negociacion, de-
presion y aceptacion (no ne-
cesariamente en este orden
estricto). Para superarlas es
necesario, en primer lugar,

procurar la toma de concien-
cia sincera de los sentimien-
tos que se experimentan y
trabajar en ellos mediante
la expresion pertinente con
las personas de confianza del
entorno y/o especialistas; en
contraparte, el estar callado
reteniendo emociones, ori-
gina que la persona se sien-
ta atormentada mds y mas.
Asimismo, se debe dar opor-
tunidad para el desarrollo
de la autoestima mediante
la participacién en diversas
actividades que permitan al
individuo experimentar el
éxito, pues la vida sigue. Si
bien es cierto se va dar en
algin momento la decision
politica para el retorno a las
actividades, esta no necesa-
riamente implica que desde
el punto de vista clinico el
virus haya desaparecido del
todo, las medidas de pro-
teccion y nuevos hébitos de
higiene han llegado abrupta-
mente a nuestras vidas para
quedarse.
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Tiempos dificiles, requieren
nuestro mayor esfuerzo

Por:

JUANA BEDOYA CHANOVE
raiz del COVID-19, son
tiempos dificiles los que

os ha tocado vivir en
la actualidad. Es de suma im-
portancia hacer una reflexion
y repensar en el futuro de la
educacion. Es una situacion in-
evitable asumir el desafio de ser
facilitadores de un aprendizaje
significativo en la adaptacion de
la educacién no presencial, que

coadyuve a la continuidad de la
prestacion del servicio de educa-
cién universitaria con criterios
de: accesibilidad, adaptabili-
dad, calidad. Estas condiciones
son esenciales para asegurar el
aprendizaje, construir, concer-
tar un compromiso del talento
de los estudiantes a través de es-
trategias creativas e innovadoras
para incentivar un aprendizaje
auténomo, ;Realmente somos
conscientes de que la educacion

tradicional quedo en el pasado?
sComo estamos aplicando el de-
sarrollo del sentido humanista
en estos tiempos de pandemia?

Se acab¢ el tiempo de la certi-
dumbre. Ahora mas que nunca
nos damos cuenta que nada es
estable, todo cambia, menos el
cambio. Un pilar fundamental
es Vvivir con esperanza, sOomos
una comunidad muy diversa,
pero con un mismo sueflo, en
la medida que nosotros vivi-

mos persiguiendo un futuro te-
nemos que crearlo. Esto solo es
posible hacerlo con esperanza,
comprendiendo que vivir signi-
fica crear condiciones concretas,
que debemos encarnar en accio-
nes practicas. El gran reto es la
calidad de tiempo, crear con-
ciencia en los estudiantes para
que aprovechen el momento.
Es una carrera de resistencia si
llegamos a vislumbrar la meta,
el desafio es la perseverancia y
la resiliencia. En sintesis jcual
es la propuesta para solucionar
la problemdtica que enfrenta-
mos? Para mi, la dnica forma es
generar valor en la calidad de la
enseflanza, construyendo com-
promiso del talento de docentes
y estudiantes.

Requisitos para responder
a una evaluacion auténtica

Por:

VICTOR MIRANDA CABRERA

a evaluacion auténtica de

las competencias para los
aestros estd en proceso

de mejora continua, puede su-
ceder que su trabajo solo con-
sista en ensefiar, que durante la
clase tnicamente transmita el
contenido del curso. Pero con
la transmision de temas para los
estudiantes desinteresados no se
logra un aprendizaje 6ptimo. Si
las competencias son entendidas
como un conjunto coordinado
de recursos que nos permiten
resolver problemas practicos,
ya sea de la vida cotidiana o
profesional, su evaluaciéon au-
téntica deberd, necesariamente,
plantear problemas semejantes
a los mencionados. Debemos
presentar al estudiante tareas si-
tuadas, de cardcter practico, que
requieran la puesta en marcha
de estrategias de resolucién para
ver los efectos positivos de la
evaluacion sobre la ensefianza y
el aprendizaje; ademas, inyectar
motivacién en la clase ya que
afecta tanto al aprendizaje como
a la conducta de los estudiantes,
es decir afecta de manera inter-
na y externa. Los participantes
motivados para aprender, o que

estan interesados en lo que hacen,
aprenden mas. Por lo tanto, para
responder a la interrogante: ;Cud-
les son los requisitos para respon-
der a una evaluacion autentica? se
analizard desde el punto de vista
del Dr. Carlos Monereo Font.

Desarrollo

El primer requisito es el nivel de
familiaridad, ya sea de manera
formativa como supervisar, mo-
nitorear, acompanar y mejorar el
proceso de ensenanza o aprendi-
zaje; 0 sumativa, que consiste en
la toma de decisiones de acredita-
cién o promocion del estudiante
(Schnitzer, 1993). Esto se puede
garantizar si las tareas de ensenan-
za y aprendizaje se dan de igual
manera las tareas de evaluacion.
Entonces la familiaridad debe dar-
se a nivel de estudiante y docente.
El segundo requisito es el nivel de
conocimientos que deben poseer
los estudiantes para enfrentar ta-
reas. Estas deben proyectarse en
situaciones donde posteriormente
se van a desenvolver, teniendo en
consideracion la situaciéon plan-
teada porque, si lo supera al estu-
diante, tendria un efecto negativo
sobre su aprendizaje. Entonces, se
tendria que graduar las tareas para
conservar su grado de autentici-

dad suficiente para que los estu-
diantes puedan demostrar global-
mente que estan en posesion delas
competencias necesarias.

El tercer requisito es responder a
los métodos de transicion entre
la comunidad educativa y la pro-
fesional. Esto se traduce como: la
extrapolacién o aplicacién de pro-
blemas abstractos a situaciones del
mundo real; la emulacion o repro-
ducir escenarios extra curriculares
para ser evaluado; la coapropia-
cién o actividad de ensenanza o
evaluacion en pares o en equipo;
la extension a través de experien-
cias profesionales, casos, historias
de vida; la restriccion o tareas
profesionales reales de menor
complejidad con la finalidad de

reducir errores; la participacion
o situarse en contexto profesio-
nal de forma activa y compro-
metida con el apoyo de un tutor,
y la coevolucion o trabajo entre
profesionales.

En conclusion

Por lo tanto, para responder a
una evaluacién auténtica de-
bemos tener en consideracion
requisitos como la familiaridad
entre los diferentes actores de la
comunidad educativa, tener en
cuenta el nivel de conocimientos
que posee el estudiante para que
no existan efectos negativos, y
debe responder a los métodos de
transicion entre la comunidad
educativa y la profesional.
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El que golpea primero,
golpea dos veces

» El aporte de los comunicadores en las organizaciones es fundamental

Por:

DEBBIE MUNANTE MELGAR
trapados por esta pande-
mia, muchos se han ini-

iado en la virtualidad de
manera abrupta y sin demasiado
éxito. Los cambios han sido en
algunos casos vertiginosos, pero
gracias a Dios, algunos pertene-
cen a la generacion digital y han
podido acoplarse a esta realidad.
Desde mi punto de vista, las em-
presas publicas y privadas se han
estancado en sus procesos y han
caido en la incertidumbre.
La transformacion digital es un
tema del que se habla mucho, pero
al parecer las empresas entienden
poco. Este término también inte-
resa e implica a los profesionales
de la comunicacién, ya que uno
de sus fines, precisamente, es con
esta transformacién, sostener la
gestion de las organizaciones para
seguir el ritmo de las demandas
de los clientes; y, que las nuevas
estrategias tengan una continui-
dad en el tiempo ayudando a ob-

tener resultados positivos.
Considero que, nuestro aporte
siempre sera importante pues
entendemos que la transforma-
cién digital permite que las or-
ganizaciones compitan mejor en
un entorno econdémico que ha
cambiado y debera adaptarse a
los cambios tecnolégicos por evo-
lucién o por fuerza, como ha sido
en el tltimo periodo.

En tal sentido, nuestro aporte serd
fundamental cooperando de ma-
nera significativa con la revision
del plan estratégico de las em-
presas, detectando esos “cuellos
de botella” que impiden que los
procesos se realicen de manera
efectiva, mejoren en calidad y
tiempos de respuesta.

Como primera accion, interiori-
cemos en qué debemos cambiar
para adaptarnos a la era digital;
para ello, identificaremos los pro-
cedimientos que precisamos me-
jorar. Entonces, conocer como es
y qué informacion busca el cliente
digital. Este paso sera fundamen-

Retos de la

psicologia digita

Por:

ALEX VALENZUELA ROMERO

as concepciones clé-
sicas del trabajo psi-
colégico muestran al
especialista con su paciente,
en un divdn o tras un es-
critorio, a fin de dilucidar
sobre una problematica cli-
nica especifica o para am-
pliar los horizontes vitales.

Sin embargo, la coyuntura
actual de pandemia exige
que el psicologo se inserte al
mundo de la tecnologia de
manera inmediata en la lla-
mada teleconsulta o evalua-
cion psicoldgica digital. Para
esta actividad no existen pro-
tocolos de actuacién solidos
ni teoria académica que lo
refrende, siendo un reto para

tal para plantear las herramientas
de productividad a utilizar, las
operaciones que se pueden digi-
talizar, la sincronizacion de los
canales y departamentos, la au-
tomatizacién de los procesos y la
retroalimentaciéon que es impor-
tante para corregir errores que
impidan la mejora continua.

Pero, ;realmente estamos pre-

todos aquellos que se atrevan
a incursionar en este ambito;
en sus manos estard la pau-
ta que marcard el camino de
los demds profesionales que
estdn por venir en cuanto a
como se deben hacer las co-
sas. Entre los mas conserva-
dores hay un temor a perder
la capacidad de analisis de los
signos no verbales del pacien-

parados para este cambio?, no lo
sabremos hasta que las personas
que dirigen las organizaciones
publicas o privadas inicien el pro-
ceso. No olvidemos esa frase tan
conocida y que, en cierta forma,
es y ha sido un aliciente para ini-
ciar diferentes emprendimientos:
“el que pega primero, pega dos
veces”.

te que se encuentra tras la
frialdad de un monitor. Los
modelos psicolégicos de in-
tervencion psicodinamicos,
conductuales y humanistas
han sido duramente critica-
dos, esto ha sido beneficioso
pues posibilité que en cada
uno de ellos se desarrollen
vertientes especificas en el
abordaje psicoterapéutico.
El uso de la teleconsulta en
otros paises ya se viene ha-
ciendo hace afios de manera
improvisada, en cambio que
en el Peru se abre las puer-
tas ala creacién de un nuevo
modelo y paradigma psico-
légico que por tantos anos
ya se venia reclamando.
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Retos de la
educacion virtual

Por:

ANA BORDA SOAQUITA
en la actualidad, la edu-
cacion estd iniciando un
nuevo paradigma, “La

educacion virtual”, en la cual,
las TIC’s son los mediadores
de la comunicacion entre los
docentes y estudiantes. Por lo
que resulta interesante ana-
lizar las caracteristicas y re-
tos de la comunicacién en un
contexto del nivel superior que
brinda el servicio educativo
virtual, desde la perspectiva de
Branon (2001) que aborda la
estrategia de educacién supe-
rior, utilizando la comunica-
cién sincrdnica y asincroénica
e identificando los beneficios y
limitaciones.

» Ellogro de Ias competencias profesionales en la actualidad es fundamental

Ello se fundamenta en las ca-
racteristicas de la comunica-
cién en un contexto del nivel
superior que brinda el servicio
educativo virtual, teniendo
como objetivo lograr una co-
municaciéon dialdgica, hori-
zontal y bidireccional entre el
docente y los estudiantes. En
la actualidad se esta asumien-
do el reto de colocar como
mediador a las TIC’s, pero su
uso no garantiza la eficacia del
aprendizaje. Citando a Kaplin
(1974), observamos que la co-
municaciéon parte de la raiz
latina “communis”, por lo que
es necesario no perder la esen-
cia: “el intercambio, didlogo y
reciprocidad, enfatizando una
educacion comunicante”; asi-

mismo, enfatiza que: “La co-
municacién es el cemento de
toda la arquitectura del acto
educativo”(Pag. 79).

En sintesis, es posible la apli-
cacién efectiva de la comuni-
cacion sincrénica y asincro-
nica en la educacién virtual
en estudiantes del nivel supe-
rior, porque facilita la mayor

» EL DATO

La comunicaciéon asincronica es

simple; no necesita la sincroni
en ambos lados de la comunicacion,
es barata; porque necesita menos
hardware y software. En cambio, la
comunicacién sincrénica es menos
argada, presenta mayor rendi-
miento y la comunicacion es rapida
produciéndose en tiempo real.

|

interaccién entre los docentes
y estudiantes; su principal
desventaja se encuentra en la
exigencia de un horario espe-
cifico de conexion. Asimismo,
la comunicacién asincrénica
permite plantear las ideas y
opiniones en cualquier mo-
mento, sin necesidad de con-
tar con un horario especifico,
ya que la interaccién se desa-
rrolla en diferentes tiempos
logrando la autonomia de los
estudiantes del nivel superior
y garantizando la concrecién
del perfil de egreso, siendo un
reto que se asumio y es posible
continuar respondiendo con la
vocacion y esmero en la dedi-
cada tarea de ensenar y formar
profesionales de calidad.
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La corrupcion
representa la
maxima traicion
a la confianza

publica

Por:

GRETTY ROSSI ESTEBAN

onforme lo declarado

por el Secretario Ge-

neral de las Naciones
Unidas, Guterres (2020) en
el portal web de la Organiza-
ci6én de las Naciones Unidas
[ONU]: “La corrupcion re-
sulta ser destructiva para la
evolucion y desarrollo del ser
humano, y aun mas perjudi-
cial en un contexto de crisis
de gran envergadura como
es la pandemia ocasionada
por la COVID-19”. El origen
de la corrupcion es provoca-
da por la escasa supervision
y seguimiento por parte de
los lideres de gobierno, la
falta de transparencia de los
procesos de gestion publica
y por la toma apresurada de
decisiones de los gobernantes
que propician el incumpli-
miento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible [ODS]
planteados por la ONU para
erradicar la pobreza, lograr
la sostenibilidad y proteger
al planeta hacia el afo 2030.
nuestro pais no estd exento
de este mal provocado por los
intereses personales de quie-
nes nos dirigen que suelen
ser prioridad en la gestion,
olvidando las necesidades
primarias de los grupos vul-
nerable, ocasionando des-
confianza e indignaciéon en
la poblacién, dejandolos con
la sensacién de abandono y
carencia de lideres probos en
la administracién guberna-
mental.
Sin embargo, lo rescatable

en esta crisis, son los cam-
bios radicales que adopta un
pequefio grupo de personas
buscando crear nuevas opor-
tunidades que permitirdn
hacer un giro sin preceden-
tes en las actividades eco-
ndmicas, sociales y politicas
del mundo; la generacién de
sistemas de gestion solidos
y eficientes que promuevan
la transparencia de acciones
concretas en la rendicion de
cuentas de las obras ejecu-
tadas, generando confianza
y seguridad en la poblacion.
La inversién en tecnologia
digital y el esfuerzo por al-
canzarla ayudara a impulsar
el desarrallo de las comu-
nidades vulnerables atn no
tienen identificadas por los

“Los avances
tecnolégicos
puden ayudar

a aumentar la
transparencia y
a controlar mejor
las adquisiciones
de suministros
médicos”

Anténio Guterres

Noveno Secretario General
de las Naciones Unidas

paises; la mejora de la conec-
tividad permitird el avance
la educacion digital y mayor
oportundiad para el incre-
mento del trabajo remoto.

Lo peor

ha pasado

Por:

YEFER TORRES GONZALES
illones de afos
de evolucién han
facultado a los se-

res humanos de las capaci-

dades para sobreponerse a

las dificultades. Hemos ido

heredando generacién tras
generacion la capacidad de

adaptarnos a entornos di-

ficiles y en cada generacién

hemos dado saltos de ajustes

que pocos aios atrds eran im-

pensables. El ser humano se

ha adecuado a glaciaciones,
guerras y ahora estd adap-
tandose a una nueva forma
de vida, la vida en pandemia.
La humanidad -como con-

junto- tiene la capacidad
para aprender de las situa-
ciones, hemos desarrollado

los suficientes conocimientos
y desarrollado la tecnologia
necesaria para hacer frente
a situaciones complicadas
como la que vivimos en la
actualidad. Tampoco es un
problema real la subsisten-

cia de los seres humanos, en
nuestros tiempos es poco
probable que las personas
mueran de frio o inanicion,
los estados en conjunto con
la sociedad civil organizada
son capaces de responder a
estas situaciones y asegurar
la sobrevivencia de las per-
sonas.

El proceso de adaptacion
visto de manera individual
suele requerir el uso de re-
cursos personales, sobre todo
vinculadas en la gestiéon de
emociones y en la solucion
de problemas. En todo este
proceso, las emociones y la
respuesta al distrés juegan
un rol, todas ellas nos alistan
para la lucha, nos enfocan y
aunque algunos de nosotros
hayamos tenido respuestas
de ansiedad, lo inico que po-
demos afirmar que es que ya
ha pasado lo peor y ya hemos
aprendido suficientes estra-
tegas para hacer frente a la
pandemia, nos hemos adap-
tado.
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nalistas politicos, de economia y salud
consideran que la situacion que pasa-
0s, solo es comparable a la de la post-

guerra con Chile. Al 30 de setiembre de 2020,
hemos llegado a cifras oficiales que reflejan una
situacién que nos asombra y nos preocupa. Son
811,768 peruanos contagiados y 32,396 falleci-
dos por COVID 19. Del 29 al 30 de setiembre,
en un solo dia, murieron 72 peruanos. Los
medios internacionales, con estas cifras, nos
consideran como el primer pais con el indice
de contagios y muertos. Seiialan que el control
de la pandemia ha sido un fracaso, aun con una
cuarentena considerada la mds larga y rigida
del mundo. En la economia, el PBI disminuyd
el 40.49% en abril; y en julio, el 32.75% (INEI);
en setiembre, el 12.5%, con una proyeccion al
20%. Al 30 de junio, 2.6 millones de peruanos
quedaron sin empleo. El fantasma de la rece-
sion amenaza. En educacion, se informa que
el 30% de estudiantes peruanos de EBR, han
desertado de la “Educacion Remota” promo-
cionada por el MINED, por falta de conectivi-
dad, porque no tienen los recursos necesarios
para que dos o mas hijos reciban las clases. No
tienen dinero y han dejado de estudiar para
ponerse a trabajar.
Frente a esta informacion, el gobierno da a co-
nocer todos los dias a través de la prensa, redes
sociales o directamente, que estamos bien. Que
la pandemia ha empezado a ceder, que hay su-
ficientes camas, equipos, medicinas y oxigeno
por lo que cada vez mueren menos peruanos.
Frente a la situacion econdmica, senala que ya
se ha empezado la recuperacion. Se han puesto
en marcha diversos programas de reactivacion
econdmica, asi como la politica de bonos para
paliar el hambre de la poblacion o la necesidad
de pagar préstamos bancarios. En educaciéon
anuncio la compra de tablets, y que es un éxito.
Como fuere, el impacto que nos ha dejado el
enemigo invisible, es negativo y fuerte. Surge
la pregunta, spor qué hemos llegado a esta si-
tuacion?
Muchos opinan al respecto, desde diversos
angulos. Casi todas las opiniones son valede-
ras. La primera sefiala que nuestro sistema de
salud, no estaba en capacidad para responder
a las exigencias del control de la pandemia. La
cuarentena se dio precisamente para preparar
al sistema de salud, que se consideraba una or-
ganizacion fragmentada, hospitales insuficien-
tes, falta de recursos; camas UCI, respiradores,
camas de hospitalizacion, medicinas, pruebas
y oxigeno insuficientes. Las cifras de contagios
y fallecidos hablan por si mismas.
La segunda sefiala que, nuestra economia al te-
ner el 70% de informalidad no era de las mejo-

Reflexi
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educamon
en el Peru-

res. Esto contribuyd a la cobranza de los bonos
y otras acciones que requerian de la asistencia
al banco para efectuar su cobro, convirtién-
dose en foco de contagios. Nuestros mercados
tienen una organizacion obsoleta que genera
aglomeracion y mala manipulacion de los ali-
mentos por su informalidad, se constituyeron
también en focos de contagio. Los programas
de reactiva solo llegaron en el mejor de los ca-
sos al 30% de empresas formales, ya que las
informales no pueden acceder a ello, pero no
lograron detener los despidos ni la quiebra de
las empresas.

La tercera y quizas la mas letal, la cultura de
nuestro pueblo, reflejo de todas las sangres.
Somos un pueblo muy querendén. Saludamos
con beso, apreton de manos y abrazo. Com-
partimos el vaso para tomar una cerveza, nos
gustan las fiestas y bailamos pegaditos. Cuan-
do nos trasladamos, la frase “en el fondo hay
sitio” cuando el bus esta repleto, lo dice todo.
Nuestro fatbol y las barras bravas, el fulbito y
el “fulvaso”. La admiracién que sentimos por
el que no cumple las leyes, las reglas y siempre
sale airoso. Llevo a mucha gente a no guardar

la cuarentena, a salir desafilando a la policia,
gritando: “cholo e m...” ti no sabes quién soy
yo. El hacinamiento es una costumbre. Cuan-
do de provincia llegamos a Lima buscamos un
cuarto que es nuestra cocina, comedor, sala
de recibo, dormitorio y bafio. En este cuarto
recibimos al primo, al hermano y al sobrino,
y resultamos viviendo mucha gente en un es-
pacio pequefio. Como aislarnos cuando nos
contagiamos. Lima crece a punta de invasio-
nes y los asentamientos humanos periféricos
no tienen servicios de agua, desagiie, luz o de
conectividad. No hay caso. Y asi podriamos se-
guir enumerando muchas costumbres que han
contribuido, como caldo de cultivo, para que el
coronavirus se extienda rdpidamente.

La cuarta, la organizacion del gobierno local,
regional y nacional. En muchos casos han que-
dado al descubierto la falta de liderazgo, de ho-
nestidad, responsabilidad y respeto en el servi-
cio que deben brindar a los ciudadanos. Caso
de las mascarillas, raciones alimenticias para la
policia fueron notorios, proteccion para mili-
tares, personal de salud, fueron presas de gente
corrupta o simplemente la falta de gestion de

:
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los responsable a cargo. Caso emblemadtico lo
constituyen las plantas de oxigeno adquiridas
con colectas, la compra de pruebas rapidas o
moleculares, que no se adquirieron por falta de
gestion en el mejor de los casos o por conseguir
ganancias en el peor. La lentitud en la gestiéon
es notoria y letal.

La quinta, considero que nuestro sistema edu-
cativo no responde a la necesidad de los reque-
rimientos de nuestra sociedad. Y este tal vez
sea el factor base para explicar lo que estamos
viviendo. Un sistema educativo que privile-
gi6 la educacion presencial. Que requerian de
profesores formados para ello. Nuestras leyes
no consideraron a la educacion a distancia pri-
mero, y a la educacion en linea después, como
alternativas. Asi que en estos campos nuestro
desarrollo fue minimo. Los recursos para su
ejecucion fueron escasos. La pandemia nos
despert6 y nos puso en un escenario diferente.
Los profesores se vieron obligados a aprender
sobre la marcha. Reconozco los esfuerzos dig-
nos de admiracion de mis colegas; pero, esto se
diluye cuando no existen lineamientos claros;
es decir, no tenemos un modelo a lo que llama-

mos “Educacién Remota”, en la que se quiere
hacer educacion al puro estilo de la presencial,
lo que difiere es el medio. De igual forma ad-
miro a los estudiantes que de pronto se vieron
en la necesidad de adoptar nuevos habitos y de
aprender nuevas formas de participar en clase.
Por qué considero que la educacion es un factor
base. Primero, nuestro sistema tiene muchisi-
mos afos como para poder afirmar que lo que
somos, se lo debemos a él, tanto a la educaciéon
escolarizada como a la educaciéon en casa.
Nuestras virtudes y nuestros defectos. Lo que
sabemos, los conocimientos que forman parte
de nosotros, nuestras habilidades y destrezas,
son producto de ella. Debemos entender que
en los primeros afios la escuela nos guia, nos
cuida, nos forma, pero cuando estamos en el
trabajo seguimos aprendiendo conocimientos,
habilidades y compprtamientos. Es decir, nos
seguimos educando. Lo mismo pasa en el ho-
gar, la gente que incumple, que comete faltas,
que temerariamente participa en fiestas CO-
VID - 19, el policia, el militar, el médico, la en-
fermera, el profesor, el empresario, el alcalde,
el gobernador y congresistas, ministros y hasta

el presidente sacaso no se han educado en una
escuela, en su casa, en su barrio, en su trabajo?
iSilo han hecho! Por lo tanto, si hemos fallado.
Nuestro sistema educativo no sirve para aten-
der los requerimientos de la sociedad de hoy. Es
hora de reflexionar y pensar en cambios pro-
fundos en la educacion.

Considero que los cambios que requerimos,
deben responder a la interrogante: ;Qué tipo
de ciudadano requiere la nueva sociedad?
Considero que, para tal fin, se debe priorizar,
en la formacion del ciudadano peruano, cuatro
aspectos: la Identidad Nacional, la practica de
valores, el emprendimiento, la innovacion y la
ciencia, finalmente, los conocimientos.
Identidad Nacional. - Tenemos que lograr la
construcciéon de nuestra identidad nacional,
a partir de reconocer nuestra pluralidad. Solo
asi alcanzaremos a generar en los peruanos,
un sentimiento de pertenencia con nuestra na-
cién. Esto implica reconocer nuestras culturas,
lenguas, etnias, religiones y tradiciones.

En la practica de valores. - Debemos promover
que el comportamiento del nuevo ciudadano
peruano, tenga como base la préctica de valo-
res, basicamente: la honestidad, el respeto, la
responsabilidad. Asi originarfamos un nuevo
comportamiento mds acorde para poder salir
del momento tan complicado que estamos y
estaremos viviendo.

En emprendimiento, innovacién, y ciencia.
- Para generar un cambio en el ciudadano
peruano para dejar la pasividad y el consumis-
mo. Si podremos ser capaces de crear proyec-
tos, iniciativas, negocios, podra concebir ideas
que mejores los procesos otorgandoles un va-
lor social o econdmico. Esta accion en base a la
objetividad, razonabilidad, sistematicidad del
conocimiento aplicado otorgandole el nivel de
ciencia.

El conocimiento. - Debemos repensar en el
tipo de conocimiento que debe dominar el
nuevo ciudadano. Dejar el conocimiento teo-
rico para priorizar el conocimiento practico y
util. Debemos de priorizar del dominio de he-
rramientas para contribuir a la productividad,
que le permitan salir adelante y dejar de ser
analfabeto digital y dependiente para aprender.
Es claro que estas ideas, solo son parte de una
solucion integral compleja que viene a ser un
reto y que necesita ser desarrollada en linea-
mientos, modelos educativos, objetivos, metas
y otros documentos necesarios para construir
el nuevo sistema educativo. La facultad de edu-
cacién en especifico y en general la universi-
dad, tienen el reto de formar los nuevos agen-
tes de cambio, los nuevos docentes y los nuevos
profesionales.
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Nos seguimos
reinventando

a irrupcién del COVID 19 sobre la faz de la Tierra ha sumido en el dolor a cientos de

comunidades y familias por la pérdida de sus seres queridos; en el estrés y la ansiedad a

miles de nifios, jovenes y adultos que, amenazados y ad portas del panico, aprenden-es-
tudian-trabajan, en un escenario circunscrito a las cuatro paredes de su hogar; en el descon-
cierto y el desamparo de la clase social menos privilegiada que se ha visto desempleada o en
la necesidad de cerrar las puertas de sus negocios.
Ademas, principalmente en nuestro pais, ha puesto en evidencia la ineficacia y la ineficiencia
de los sistemas que prestan los servicios basicos para satisfacer las necesidades de la pobla-
cién. Lastimosamente, el sistema educativo no esta exento de la inoperancia, a pesar de los
grandes esfuerzos que muchos maestros peruanos han realizado para acallar la desconfianza
y el desconcierto de los padres de familia, que por fin asumian su rol protagénico en la edu-
cacion de sus hijos.
Sin embargo, sumirnos en la parte negativa del problema solo lo profundizaria, nos haria
perder energia ante lo inesperado y aterrador; los seres humanos teniamos que poner la ten-
dencia contraria, y lo hicimos. Muchos profesionales han reorganizado la manera de prestar
sus servicios profesionales, ahora se habla de la educacién no presencial, del trabajo remoto,
de las atenciones médicas y psicoldgicas a través de la virtualidad; el servicio “delivery” se ha
convertido en la solucion para las empresas encargadas de la preparacion de alimentos o de la
venta de productos variados, que llegan a la puerta de nuestras viviendas.
El hombre ha usado su fuerza resiliente, su inventiva e inteligencia para sortear los obstaculos
que de pronto surgieron en el devenir de la sociedad; fehacientemente podemos afirmar que
la pandemia ha generado una reaccidn proactiva que parece ensenar la luz al fondo del tunel.
Sin embargo, hace falta proseguir con el cambio mas interno que externo, es indispensable
que asumamos una transformacion en nuestras vidas, una metamorfosis que perfile ciertas
virtudes que deben ser puestas al servicio de todos nuestros congéneres, entre las que desta-
can la solidaridad en cuanto a lo material y a lo intelectual; la responsabilidad en el cumpli-
miento de nuestros deberes; la creatividad para generar nuevas formas para ejercer nuestros
oficios o profesiones; la curiosidad que genera conocimiento y buen uso de la tecnologia,
entre otras.
Démonos un espacio para seguir creciendo junto a nuestros jovenes, esos jovenes que hoy le
han dado una gran leccién a todos los peruanos y al mundo entero, porque... no estaban dor-
midos, no eran indiferentes, estaban vigilando la sociedad vy las instituciones que en breve
heredarian, estaban asimilando la informacidn que le llega a través de sus redes sociales y los
medios de comunicacidn, estaban esperando su oportunidad y... jla aprovecharon; demos-
trando que a la patria se le defiende con la vida, que la unién hace la fuerza y que el Pert bien
vale todo lo bueno que podemos darle.

PATRICIA NUE CABALLERO

Decana

En corto

Investigacion |

Semilleros Pert - Colombia

Con éxito se llevé a cabo el “T
Encuentro Internacional de
estudiantes investigando sobre
comunicacion”, evento realizado
entra la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios (UNIMINUTO)
de Colombia y la Universidad
Privada de Tacna representada por
los docentes y estudiantes de la
Facultad de Educacién, Ciencias
de la Comunicaciéon y Humanida-
des (FAEDCOH).

Investigacion Il

Potenciales proyectos

La experiencia de trabajo de los
pares de Colombia, ha despertado
el interés de la comunidad estu-
diantil de la Carrera Profesional de
Ciencias de la Comunicacion; tal
ha sido el impacto del evento que
ya se viene analizando el potencial
de proyectos como: construcciones
de marca y observatorio de me-
dios. Mas adelante, seguramente,

tendremos buenas nuevas.

Supervision

Educacién de calidad

De acuerdo a la recomendacién-
del Vicerrectorado Académico se
viene realizando la supervision
del Aula Virtual y las sesiones sin-
cronicas; ello, con la finalidad de
cumplir con los requerimientos
exigidos por la SUNEDU.
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PERCY CHE PIU

oy en el Pery, la CO-

VID-19 ha ocasiona-

do 35,000 muertos,
250,000 contagiados y 7 millo-
nes de peruanos que han per-
dido su empleo, acentuando la
pobreza, desigualdad, afectando
su dignidad.
El término solidaridad alude
a una red que en su estructura
abarca un conjunto de realida-
des de la convivencia humana
que, siendo diferentes, no se vive
de modo fragmentario, sino en
un todo global y compacto que
afecta a la humanidad, y a nues-
tro pais en particular.
El proceso que desarrolla este
valor exige conocimiento y ac-
cién para su aprendizaje consi-
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El valor
de la

Solidaridad

derando que “no nacemos so-
lidarios”, sino que aprendemos
desde y en la experiencia de
personas, que manifiestan con-
ductas solidarias ante un hecho,
fenémeno o circunstancia de
tiempo y lugar (Covidl9), que
demanda nuestra atencién ur-
gente.

La solidaridad expresa, al mismo
tiempo, la unién o vinculacién
entre las personas y, la respon-
sabilidad reciproca individual y
personalizada respecto de cada
uno y de todos en conjunto. Se
es solidario en cuanto nos con-
sideramos responsables de la
situacion dificil que vive nuestra
familia y el colectivo social.

Este valor conceptual ofrece tres
componentes:

-Compasion: Sentimiento que

determina y orienta el modo de
ver y acercamiento a la realidad
humana, expresando fraterni-
dad ante los sufrimientos/caren-
cias de los otros.

- Reconocimiento: La pertenen-
cia al género humano nos dife-
rencia del resto de la animalidad.
Se manifiesta en nuestro rostro
y nace de la dialéctica entre la
comunioén (yo) y la alteridad (el
otro). Cuando este me interpela,
exige mi respuesta que se espera
sea positiva para identificarnos
ante un problema comun.

- Universalidad: Pertenecemos
a la “aldea global’, de manera tal
que la indefension y la indigen-
cia es de toda la humanidad y se
expresa mediante la enferme-
dad/pandemia, la condicién de
pobreza, la desigualdad o falta

de equidad, que se debiera supe-
rar a nivel planetario.

Como muchos valores supre-
mos, el aprendizaje de la solida-
ridad sigue un itinerario nece-
sario en la accion educativa, en
el proceso de ensenanza-apren-
dizaje:

Primero, toma de conciencia de
las situaciones de marginacion/
discriminacién/ pobreza, nivel
individual/grupal/mundial.
Segundo, descubrimiento de la
causalidad que la motiva.
Tercero, reconocimiento de la
dignidad y solidaridad.

Y cuarto, compromiso y estrate-
gias para actuar.

En sintesis, la practica de valor
dela Solidaridad es imprescin-
dible en los tiempos de la CO-
VID-19.
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integrantf:s de e.sta oficina asumen el'reto » Cuento corto
) y buscardn unir a nuestra comunidad
Alumni UPT universitaria a pesar de las dificultades. Por:
CLAUDIA GUTIERREZ AFARAY

@ La Oficina de Bienestar Universitario
planifica una edicién diferente de los
Juegos Florales debido a la coyuntura, los

El clima laboral

staba muy emocionado,

eran los primeros dias del

es de marzo, mi mama

me ayudaba a alistarme, pues eran
pocos los minutos que faltaban

campana

me sentfa, ellos me entendieron y
también me hicieron comprender
que todo lo que sucedia era por el
bienestar de todos. Al final me die-
ron una noticia, al parecer no todo

Una manana
cualquiera...

o para poder ir a mi primer dia de  era tan malo, habia un rayito de
d u rante Ia and em Ia clases. Apenas llegué al jardin y  luz que me daba esperanzas. Mis De pronto, todo estaba claro, muy nitido. Esos lugares
pude ver a una linda maestra, ella  padres me dijeron que atin podria donde la gente trabajaba... les llamaban oficinas, ya no
me recibi6 con una alegre y cdlida  ver a mi maestra y a mis compa- existian mas. Las empresas se dieron cuenta que ya no

Por:

DANIEL FLORES OLMOS

s sabido por todos que

la comunicacion, la ad-

ministracién, el trabajo
y toda forma de vida existente,
tal cual la conociamos hasta
ahora, ha sufrido y sufrird para
siempre cambios inimaginados
y sin precedentes, todo esto por
la pandemia del Covid - 19. Los
cambios empresariales tienen
fuertes tendencias hacia el he-
cho inminente de mantenerse
en nuestras vidas a corto, media-
no y largo plazo. Todos los nego-
cios, grandes y pequefios estin
teniendo modificaciones en su
planificacién, administracion,
identidad, atencién al cliente e
incluso hay algunos empren-
dimientos que cambiaron por

completo sus objetivos, migran-
do de rubros, clasificaciones y
acomodando todo su aparato
productivo a unas nuevas indus-
trias emergentes y hacia nuevos
mercados.

Se tiene entonces un panorama
en el que cada actividad empre-
sarial y administrativa sufre mo-

Esfuerzo
y dedicacion

dificaciones en todos sus niveles.
Sin embargo, pareciese que he-
mos retrocedido como especie
y como humanidad, le hemos
dado al trabajo un significado
sumamente precario y mas pa-
recido a la esclavitud en el hogar
durante este periodo de crisis.
Gracias a esta pandemia el indi-

un aula fisica en comparacion
a la online; para el estudiante
resulta facil ignorar el llamado
a la participacion, siendo hasta
cierto punto desconsiderado con
el docente que ha preparado su
clase.

Otra situacion que se vive en las
aulas en linea es el problema de

vidualismo y la falta de empatia
nos tienen presos en nuestras
propias casas, presos de la ago-
nia y del miedo que nos produce
el mundo exterior y la relacién
con el otro, ver cara a cara a tu
comparfiero es un recuerdo del
olvido y la crisis financiera que
se avecina es una incdgnita para
nuestras vidas en el futuro.

La propaganda tipica de finales
del siglo XX que retumbaba el
eslogan de “un empleado feliz es
un empleado que produce més”
ha muerto. Las empresas debe-
rdn reinventarse al terminar la
crisis sanitaria y deberdan modi-
ficar para siempre los esquemas
y postulados que tenifan hasta
ahora acerca de clima organiza-
cional, claro si es lo que les con-
viene.

esas situaciones.

Se podria seguir mencionando
los multiples problemas que se
atraviesan en las aulas online,
pero aquellos que han tenido
la posibilidad y decision de
continuar sus estudios bajo
esta modalidad, deben seguir
dando lo mejor de si, organizar

sonrisa, lo cual me hizo sentir mas
seguro, porque a decir verdad, me
encontraba muy nervioso, pero
gracias a mi profesora todo cam-
bio, sabfa que pronto ellas e conver-
tirfa en alguien muy especial para
miMe despedi de mis padres y
junto a mi maestra me dirigi a mi
nuevo salén, querfa preguntarle
su nombre, pero fui interrumpido
por el sonido de una campana, la
cual indicaba que todos debiamos
entrar a nuestras aulas para asi
empezar un nuevo afio escolar.
Habian muchos nifios y nifias, casi
todos del mismo tamaiio que yo,
solo bastaron unos minutos para
conocer a la mayorfa y de esa ma-
nera volvernos grandes amigos. El
primer dia fue genial, muchas ale-
grias, bailes, dindmicas yjuegos, no
habia duda dela gran diversién que
me esperaba. Y asi, cada mafana
en el jardin, esperaba con més an-
sias ofr el sonido de la campana
para empezar un nuevo dia de
clases.Pero en un abrir y cerrar de
0jos todo cambid, mis padres me
explicaron que ya no podria ir méds
al colegioa causa de unvirus que se
habia propagado por varias partes
del mundo, yo no podia entender-
lo, solo querta ir a mis clases y estar

feros, pero ahora serfa a través de
una pantalla, yo no logré entender
muy bien eso, pero el simple hecho
de ver a todos de nuevo me ponia
felizY llego el dia, me senté frente
a la computadora junto a mama
iY no lo van a creer! pude ver a mi
profesora y a todos mis comparie-
ros; estaba muy feliz, parecia que
aun podia aprender a través de esta
nueva modalidad, a pesar de no
estar en mi aula de clases.Pasaron
pocos dias y parecia todo ir bien,
claro que ya no era lo mismo, pero
trataba de ver siempre el lado bue-
no de la situacién. Mi hogar se ha-
bia convertido en mi nuevo salén
de dases, mi mama ahora también
era mi maestra; podria decir que
mis clases iban bien, mi profesora
hacia un gran esfuerzo para que
todos estemos atentos, nos pom’a
canciones y tratdbamos de hacer
dindmicas. Pero la manana si-
guiente algo pasd, mi mamd no
pudo acompariarme en mis clases
virtuales, fue una situacién dificil
para mi, me era muy complicado
entender algunas cosas, aunque al
final creo que no me fue tan mal;
pero, ;Les cuento algo? Para mi ya
no es lo mismo, no saben cuanto
extrafo a mis amiguitos, quiero

L 02 " - . ; : juntos a mis compafieros, volver a  jugar y cantar con ellos, extrafio
LUZ MAQUERA TICONA educacion fue un factor negati- conectividad de los estudian- sus tiempos, ser autodidactas, . . .
g L cantar las canciones tan lindas que  mucho abrazar a mi profesora ylos
vo que provocé el abandono del  tes, ya que esto impide, desde etc. Porque seguro hay muchas . - . i
-y . . . mi maestra nos ensefid, pero la-  sellos de estrellitas que en mi frente
on la llegada de la pan-  semestre académico; otro fue el mi punto de vista, un correcto cosas por mejorar, pero los

demia, en la ciudad se

detuvieron — multiples
actividades; sin embargo, la
educacion, siendo uno de los
factores importantes dentro de
la sociedad, continud. Para al-
gunos estudiantes el cambio de
la modalidad presencial en la

factor econémico.

Los alumnos que continuaron
con sus estudios han experi-
mentado las diferencias entre la
educacion presencial y virtual.
Por ejemplo, se ha notado que
la intervencion por parte de los
aprendices es muy diferente en

y optimo desempeno en clases.
Por otra parte, los problemas
familiares que se puedan estar
atravesando en los diferentes
hogares, también influyen en el
proceso de aprendizaje, ya que
estando en casa no es posible
desligarse ni un momento de

docentes también se entregan
integros por brindar una clase
dindmica, célida y participati-
va. Al igual que los estudiantes
que contintian esforzandose
por aprender y alcanzar sus
metas a pesar de la situacion
actual que se vive en el mundo.

mentablemente ya no iba a ocurrir
€s0. Sin mas, corri a mi habitacion,
me encontraba muy triste, el solo
pensar que ya no verfa mas a mi
linda profesora hacia que mis ojos
se cristalizaran y resbalara una
gota por mi mejilla. No me sentia
bien, froté mis ojitos y abracé muy
fuerte a mis padres, les dije como

ponia. Ademds, mis ojitos comien-
zan a molestarme por estar tanto
tiempo frente a una pantalla. Ya
no quiero seguir asi, deseo regre-
sar pronto a mi verdadero salon de
clases y escuchar aquella campana
que desde el primer dia que la of,
senti esa emocion de estar junto a
todos en mi afiorado salon.

era necesario pagar grandes sumas de dinero en alqui-
leres; si los trabajadores podian realizar su labor desde
casa. Google y Facebook fueron los primeros en contra-
tar gente para que esta trabaje desde cualquier parte del
planeta sin ir a la oficina. Las empresas se dieron cuenta
que el trabajo se podia hacer de forma remota, solo se ne-
cesitaba internet.

Vi muchas mega ciudades practicamente vacias, ya no
habia gente caminando en estampidas, ya no habia autos
haciendo un trafico infernal. Todos habian preferido irse
a la playa o al campo a estar con sus familias y a trabajar
desde alli. Aumentaron la cantidad de pueblos pequenos...
el planeta respiraba sin contaminacion.

Los nifios y los jovenes estudiaban desde sus casas; solo
quienes estudiaban una carrera técnica o profesional,
asistian a laboratorios cuando era necesario. Era una
nueva forma de vivir. Esa forma de vivir segun cuentan
las leyendas, se inici6 en el aio 2019, hace mucho, mucho,
pero mucho tiempo atras, y todo por un virus que se ori-
gino en China.

Ahora escucho ese sonido nuevamente... el mismo sonido
de todas las mananas, mi despertador indica que es hora
de levantarme y tengo que conectarme a mi videoconfe-

CHRISTIAN LOPEZ LLERENA
Autor
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Alternativas frente
a la pandemia

Por:

ALVARO CAMAC FLORES
El nuevo coronavirus, desde
su aparicion, se expandio rapi-
damente por el mundo. Regis-
trandose el dia seis de marzo
el primer caso de coronavirus
en el Peru. Actualmente, se re-
gistran cerca de un millén de
contagios. Han sido meses de
incertidumbre y angustia.

El confinamiento social pro-
vocd ansiedad en miembros

de nuestra comunidad univer-
sitaria y la pregunta filosofica
que muchos se debieron hacer:
sEsta situacion serd para siem-
pre?

La salud mental de miembros
de nuestra comunidad univer-
sitaria se ha visto afectada. Evi-
dentemente, tenemos un serio
problema que resolver.

Las propuestas que desde el
campo de la comunicacién
propongo son aplicables para

gran parte de nuestra comu-
nidad, entre las cuales desta-
co la constante comunicacion
presencial con nuestros seres
cercanos. Y también a través
de las redes sociales con per-
sonas a las cuales estimamos.
Hablar de cémo nos sentimos
es un enorme alivio que nos
dard calma y tranquilidad. Te-
nemos tanto que contar luego
de estar mucho tiempo en con-
finamiento.

;Como vencer la ansiedad
que nos produjo el estar tanto
tiempo aislados? Para buscar la
solucion es necesario saber qué
otros factores la causaron, mas
alla del cuarentena.

Las informaciones falsas, que
infundieron el miedo, inun-
daron las redes sociales. Aque-
llo afecta hasta el dia de hoy a
nuestra comunidad universi-
taria. La propuesta es: infor-
marnos de medios de confiable
veracidad. El miedo disminuye
cuando estamos informados.
La informacién reduce las
creencias que carecen de cri-
terio.

Recuerda: En las crisis se pue-
den ver las oportunidades o
problemas. Depende de ti.

Sustentaciones de tesis
con felicitacion publica

Por

DANIZA VARGAS VARGAS

oy autora de la investi-

gacion “Perfil neurop-

sicolégico de atencion
y memoria segin obesidad,
sobrepeso y peso normal en
estudiantes ingresantes de
la Universidad Privada de
Tacna, 2019-II”. La motiva-
ci6én de realizar este trabajo
empez6 desde séptimo ciclo,
tiempo oportuno para pre-
guntar a otros psicélogos qué
investigaciones se hacian en
el campo de la neuropsico-
logia. Desde alli comencé a
leer y buscar instrumentos de
medicién; fue en México, du-
rante el ciclo de intercambio,
donde me ensefiaron a usar
baterfas  neuropsicoldgicas
que miden muchas funcio-
nes, donde escogi mi bateria
de aplicaciéon. Luego escuché
que en Tacna de modo alar-
mante los indices de obe-
sidad y sobrepeso eran los
mas altos del Pert y decidi
investigar en esta poblacion,
para hacer una contribucién
desde lo que me apasionaba
investigar pero aplicado a
un problema multisectorial
de salud que viene afectan-

do mi ciudad, especialmente
al circulo cercano donde esta-
ba, los compaieros de la UPT
que empiezan una carrera y
luego desertan por diferen-
tes motivos y, considero que
uno de ellos es el factor neu-
rocognitivo. El objetivo fue
evaluar y comparar si existen
diferencias significativas en
los perfiles neuropsicoldgicos
de atencién y memoria segun
tres grupos de alumnos. La in-
vestigacion sigui6é un enfoque
cuantitativo, de tipo basico,
nivel descriptivo comparativo,
con un disefio no experimen-
tal, transversal. Se utilizé un
muestreo aleatorio compuesto
por 114 estudiantes divididos
en tres grupos de 38 partici-
pantes, segtin el diagndstico
nutricional. Los participantes
completaron un cuestionario
de variables sociodemogra-
ficas y pruebas del Neuropsi
atencién y memoria de Os-
trosky et al. (2012). Segun los
resultados totales del Indice
Global de Ejecucion los grupos
de estudiantes con obesidad
(media: 81.29; IC 76.23-86.35)
y con sobrepeso (media: 76.39;
IC 70.79-82.00) obtuvieron
puntuaciones mas bajas que los

estudiantes con peso normal
(media: 84.74; IC 79.68-89.79),
aunque no fueron significa-
tivas (p=.077). Asimismo, se
realiz6 el andlisis de varianza
en cada una de las 29 subprue-
bas que se agrupan bajo las dos
dimensiones atencién y me-
moria y se hallaron diferencias
estadisticamente significativas

en dos subpruebas: atencion
sostenida (p=.008) y memo-
ria de trabajo (p=.000); en
ambas pruebas los estudian-
tes con obesidad y sobrepeso
rindieron por debajo de sus
pares con peso normal. Los
resultados concuerdan con
lo reportado en el ambito in-
ternacional
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Sobrecarga y modos

de afrontamiento al estrés

» Cuidadores de personas con discapacidad se ven expuestos a estrés

Por:

JOSE TAPIA PONCE

a atencion a la discapacidad
Lrvecibe actualmente inter-
encion especializada de
distintas disciplinas, esto dada
la trascendencia social que invo-
lucra. En tal sentido, el abordaje
de personas con discapacidad no
debe desligarse de su sistema fa-
miliar, ya que no se podran con-
seguir objetivos efectivos si no se
cuenta con la ayuda de este siste-
ma; sin embargo, frente a la sobre-
carga que implica el cuidado de
una persona con discapacidad, el
cuidador emplea recursos y estra-
tegias para amortiguar el impacto
que esta situacion genera, a esto se
le conoce como modos de afron-
tamiento al estrés. La sobrecarga
y los modos de afrontamiento al
estrés son variables que han pro-
vocado un creciente interés; sin
embargo, en nuestra localidad,
ain no se habian llevado a cabo

estudios de este tipo; ademds, esta
linea de investigacion adquiere
relevancia debido a que la revi-

sién bibliografica plantea que los
cuidadores de personas con disca-
pacidad se ven expuestos a estrés,
lo que incrementa el riesgo de pa-
decer problemas de salud mental.
Por tanto, el objetivo de esta inves-
tigacion fue determinar la relacion
entre la sobrecarga y los modos de
afrontamiento al estrés en cuida-
dores de nifios con discapacidad.
Como resultado, se hallé un nivel

de sobrecarga intensa; asimismo,
seidentifico que el modo de afron-
tamiento al estrés mayormente
empleado fue la reevaluacion
positiva; por ultimo, se encontr6
relaciéon  estadisticamente signi-
ficativa entre la sobrecarga y los
modos de afrontamiento al estrés
autofocalizacion negativa y reeva-
luacién positiva. Estos resultados
permitirdn que los profesionales

;Quieres colabora

de la salud aborden eficazmente
las necesidades de los cuidadores
desde un enfoque multidiscipli-
nario; de la misma manera, este
conocimiento contribuird en la
planificacién de programas que
incluyan una intervencion centra-
da en la persona con discapacidad
y su familia, promoviendo un ade-
cuado desarrollo de la salud men-
tal yla calidad de vida familiar.
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Tu aporte es importante

envianos tu articulo a:
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INVITADO

La arquitectura, una parte muy
Importante de la construccion
de la realidad humana

» XXVII Aniversario de la Escuela Profesional de Arquitectura

Por:

MACARENA HERRARA SOLIS

Bajo la situacion excepcional
de confinamiento, entendemos
que es momento de buscar una
oportunidad para reflexionar
respecto a los cambios que
insospechadamente nos esta
planteando la historia del pre-
sente. El tiempo de pandemia
ha modificado drasticamente
nuestra vida; las circunstancias
son muy diversas en cada caso
y aspectos del que era nuestro
habitual vivir, en este sentido
la arquitectura de pronto nos
demanda la modificacién del
espacio, y como ejemplo casi
comin a todos, menciona-
mos la vivienda, que en esta
circunstancia mas que nunca
toma un lugar preponderante,
ya que siendo su principal fun-
cion el ofrecer refugio a las per-
sonas, hoy nos pide responder
a nuevos requerimientos, por-
que ahora estudiamos, traba-
jamos, descansamos y nos re-
creamos, desde la casa; notese
que, hasta hace muy poco ge-
neralmente la vida transcurria
mayor tiempo fuera de casa, y
esta la ocupidbamos solo como
dormitorio, después de largas
jornadas de trabajo o estudio;
hébitos que eran comunes en
nuestra normalidad previa al
confinamiento.

Cito esta parcial circunstan-
cia, a modo de ejemplo para
contextualizar los cambios de
la sociedad en tanto costum-
bres, estilo de vida, trabajo,
cultura en general, que conse-
cuentemente repercuten en la
concepcion del disefio arqui-
tectonico pues se asume que la

Arg. Cynthia Seinfeld

Arq. Cristidn Nanzer

Arg. Cristian Nanzer

arquitectura expresa y repre-
senta la sociedad en su esencia,
estilo de vida y caracteristicas,
seguin el tiempo y espacio.

Bajo estas circunstancias,
y como producto de estas y
otras consideraciones, es que
la docencia en la carrera de
arquitectura en general dicta-
da en diversas universidades
de nuestro pais, mas alld de
la pandemia, requiere de una
revision reflexiva en cuanto
a enfoques, contenidos, y por
supuesto, maneras, estilos y

técnicas de ensefianza. Resulta

que en pleno siglo XXI, la his-
toria nos record6 cudn endeble
es la humanidad. En este sen-
tido se reafirma entonces que
es necesario revisar y estudiar
el pasado, para comprender el
presente y proyectarnos al fu-
turo.

Los docentes no podemos
permanecer indiferentes, sin
cuestionarnos respecto a la
necesidad de estar perma-
nentemente actualizados para
preparar profesionales que se-

pan responder acertadamente
a estas nuevas caracteristicas,
resulta fundamental en nues-
tro campo, comprender lo que
emerge en esta etapa critica
que estamos experimentan-
do, en este hito de la historia
en que se traza un antes y un
después, la necesidad de ase-
gurar las condiciones que den
sostenibilidad a la vida desde
el espacio arquitecténico con
practicas ligadas al desarrollo y
bienestar del ser humano como
individuo y como sociedad.



